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1 Einleitung

Die Entwicklung, Anwendung und Umsetzung des Konzepts zum Schutz vor Gewalt in unseren
Kindertagesstatten hat zur Aufgabe, die Kinder vor samtlichen Formen von Misshandlung,
physischer und psychischer Gewalt, Vernachlassigung oder sexualisierter Gewalt zu bewahren,
die Kinder zu starken und durch MaRnahmen der Pravention Gewalt zu vermeiden. Gewalt gegen
Kinder kann viele Facetten haben und von Anschreien, Zerren, dem Zwang aufzuessen,
Auslachen bis zu schwerer kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt reichen.
Voraussetzung fur einen praventiv ausgerichteten Gewaltschutz ist neben der padagogischen
Grundhaltung der Mitarbeitenden die Aufklarung, Information und Stérkung der Kinder sowie
Wege der Kommunikation zu finden, die fur alle Kinder unabh&ngig von dem Vorliegen einer
kérperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbehinderung verstandlich, nachvoliziehbar und
nutzbar sind. Weiterhin werden strukturelle Rahmenbedingungen und mégliche Risiken und
Gefahrdungsmomente sowie Schutzpotenziale analysiert.

In die Prozesse der Erstellung, Anpassung und der Weiterentwicklung sind die Mitarbeitenden der
Oberlin Kindertagesstatten einbezogen, denn aktive Partizipation erméglicht durch eine erhéhte
Identifikation eine erleichterte Ubertragbarkeit in den Alltag. Weiterhin werden die Kinder der
Gruppe in die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes aktiv beteiligt. Ubergeordnete Pramisse ist
fur uns stets ein dialogorientiertes, achtsames Miteinander.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Im Zuge der Reform des Sozialgesetzbuch Achtes Buch ist durch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz die Pflicht und der Auftrag zur Entwicklung, Implementierung und
Anwendung einrichtungsbezogener Konzepte zum Schutz vor Gewalt im § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4
SGB VIl fur betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe gesetzlich
verankert worden. Das vorliegende Konzept stellt die MaRnahmen der Pravention, die Starkung
der Kinder, die Risikoanalyse, die Verfahren bei Verdachtsfallen und Vorfallen zum Schutz vor
Gewalt und Machtmissbrauch der Oberlin Kindertagesstatten vor.

Einleitend wird darauf verwiesen, dass innerhalb der Oberlin Kindertagesstatten etablierte und
langjéhrig angewandte Verfahren zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt vorhanden sind.
Diese finden sich in Einstellungsvoraussetzungen und Auswahlkriterien fur das Personal,
verschiedenen Unterweisungen der Mitarbeitenden, Informationen far Eltern,
Personensorgeberechtigte und Kinder sowie in  Organisationsanweisungen und
Verfahrensabldufen wieder und sind im vorliegenden Schutzkonzept eingearbeitet. Weiterhin sind
Teamsitzungen, Supervisionen, Mitarbeitergesprache, Fort- und Weiterbildungen, kollegiale
Nachsorge und Teamberatungen in unserer Unternehmenskultur verankert und tragen einen Teil
zum respektvollen, professionellen Umgang und zur Auseinandersetzung mit alltaglichen
Herausforderungen unserer Tatigkeit und zur Gewaltpravention bei.

1.2 Arten von Gewalt

LAlle Kinder haben das Recht, gegen alle Formen von psychischer und physischer Gewalt
geschutzt zu werden® (Art. 19, UN-Kinderrechtskonvention). Hierbei bedarf die Komplexitét des
Begriffes Gewalt einer weitreichenden Auseinandersetzung und Klarung. Zur Herannaherung und
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zur Begriffsbestimmung fur die Anwendung im Schutzkonzept der Kindertagesstatten wird folgend
ein kurzer Einblick gegeben:

Gewalterleben wird in verschiedene Gewaltformen aufgeteilt. Es gibt Grenzverletzungen, die
sowohl unabsichtlich als auch absichtlich ausgeiibt werden kénnen. Neben Verhaltensweisen, die
gegen den grenzachtenden Umgang gemafR unseres Verhaltenskodex verstof3en, stellen auch
unsachliche Interventionen oder institutionelle Vorgaben Gewaltformen der Grenzverletzung dar.

Ubergriffe geschehen nicht zuféllig oder unbeabsichtigt. Diese kénnen aus persénlichen und/ oder
fachlichen Defiziten oder aus dem Affekt, z.B. bei Uberforderung in herausfordernden Situationen
oder anderen Kontexten, entstehen und ziehen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich.
Ubergriffe bedeuten, dass sich Uber fachliche Standards, gesellschaftliche Normen und die
Regeln der Kindertagesstatten hinweggesetzt wurde.

Nétigung, Erpressung, Verleumdung, Korperverletzung und sexueller Missbrauch sind rechtlich
relevante Taten, die gegen geltendes Gesetz verstoRen und in jedem Fall arbeitsrechtliche und
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Sexuelle Gewalt umfasst sexuelle Handlungen,
welche durch Ausnutzung eines Machtgeflles, einer Uberlegenheit oder einer Abhangigkeit
entstehen und einen Angriff auf kérperliche und seelische Unversehrtheit darstellen. Dieser wird
in jedem Fall strafrechtlich verfolgt.

Gewalt beginnt bereits bei subjektiv empfundenen Grenzverletzungen im Umgang miteinander,
z.B. durch verbale AuRerungen, Verhaltensweisen oder Strukturen der Einrichtung. Daher bedarf
es im Rahmen einer aktiven Pravention vor Gewalt die Auseinandersetzung mit differenzierten
Themen der Teamkultur, der Strukturen jeder Kindertagesstétte, der padagogischen Haltung
jedes einzelnen Mitarbeitenden, die Entwicklung von Leitgedanken und einem Verhaltenskodex
auf Seiten der Mitarbeitenden und gleichzeitig eine Aufklarungs- und Informationsarbeit
entsprechend dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder, dem gemeinsamen Erarbeiten von
Regeln und Leitgedanken im Alltag der Kinder in der Kindertagesstatte sowie gemeinsam
erarbeitete Handlungsvorschldge in grenzverletzenden Situationen fir die Kinder (z.B. Code-
Worter, Ja-Nein-Stopp Karten, eindeutige Gebéarden/ Handzeichen, Laute, Gestik etc). Weiterhin
greifen bei Hinweisen, Verdachtsfallen oder Vorkommnissen die entsprechenden
Verfahrensablaufe, welche als Anlage zum Konzept verankert sind.

1.3 Leitgedanken in unseren Kindertagesstatten
Folgende Leitgedanken pragen unsere Haltung in unserem taglichen Alltag:

e Jegliche Form von Gewalt an Kindern findet in unseren Kindertagesstatten keinen Platz.

e Wir leben ein achtsames Miteinander und dulden keine Gewalt, Diskriminierung,
Machtmissbrauch oder Ausgrenzung. Wir respektieren die Rechte und die Persénlichkeit
jedes Einzelnen.
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e Wirtun alles, um Diskriminierung, sexuelle Gewalt, Missbrauch, Willkiir und physische wie
psychische Gewalt zu vermeiden. Unser Fokus liegt auf der Pravention vor samtlichen
Formen von Gewalt. Wir erarbeiten verschiedene PraventionsmalRnahmen im Dialog mit
den Kindern.

e Wir, die Mitarbeitenden der Kindertagesstéatten, sind padagogische Fachkrafte, die eine
entschiedene Haltung gegen Gewalt mitbringen. Dies erfordert eine Bereitschaft zur
Selbstkritik und eine andauernde Reflexion im Team, der wir uns annehmen und uns Zeit
und Raum zur Auseinandersetzung mit unserer Tatigkeit nehmen.

¢ Wir nehmen uns jeglicher Form der Meinungsaulerung an und nutzen dies als Chance,
beteiligungsorientiert unsere Kindertagesstatten im Sinne der Kinder weiter zu entwickeln.

e Auf der Ebene der Einrichtung erfordert die Vermeidung von Gewalt auf struktureller
Ebene das Hinterfragen und regelmaBige Uberpriifen von Rahmenbedingungen. In Bezug
auf die Erfordernisse der Tagesstruktur und Ablaufe, des Wochenplans, der
Raumgestaltung und -nutzung sowie der Personalplanung bleiben wir wachsam und
erarbeiten Praventionsmalinahmen. Wir analysieren potenzielle Gefahren des
Machtmissbrauchs und von Abhangigkeitsverhéltnissen und hinterfragen unsere
Strukturen regelmagig in Teambesprechungen.

e Die Grundgedanken aller im Schutzkonzept dargelegten Ausfiihrungen entsprechen stets
dem Leitbild des Oberlinhaus. Unser Handeln fu3t auf christlichem Glauben, diakonischen
Werten und der Nachstenliebe. Wir akzeptieren jedes Kind mit alle seinen Fahigkeiten,
Winschen und Interessen und setzen uns zum Ziel, einen aktiven Beitrag zur erfullenden
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft fur jedes Kind in unserem Angebot zu leisten.

2 Gefahrdungs- und Potenzialanalyse der Kindertagesstitten

Bei der Gefahrdungsanalyse geht es nicht um Misstrauen, sondern um Pravention. Denn
verantwortlich handeln bedeutet fur uns, dass wir Antwort geben kénnen, warum in dieser oder
jener Situation etwas getan oder unterlassen wurde und wir daher im Vorfeld unsere
Kindertagesstatten einer Gefahrdungsanalyse unterziehen. Die folgende Darstellung ist eine erste
Betrachtung méglicher Gefahrdungspotenziale. Jede Kindertagesstatte Uberprift mind. jahrlich
weiteren potenzielle Gefahren, die in das Konzept aufgenommen werden sollten.

Sollte ein Ubergriff oder eine Gewalthandlung stattgefunden haben, wird diese im Nachgang
ausfuhrlich untersucht und ggf. sich daraus ableitende Handlungsempfehlungen in das
Schutzkonzept umgehend aufgenommen, um weitere Vorkommnisse zu vermeiden.

Darlber hinaus wird die Gefédhrdungsanalyse auch mit den Kindern altersspezifisch thematisiert
und gemeinsam mit den Kindern ggf. weitere Risikomomente herausgearbeitet, welche folgend
ins Schutzkonzept aufgenommen werden.
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2.1 Struktur der Kindertagesstatten und moégliche Gefahrenmomente

Unsere Kindertagesstatten sind in der Regel frei zugénglich. Die Zugangsbereiche sind gut
einsehbar und die Mitarbeiten achten aufeinander und sprechen Fremde aktiv an. Ein Aufenthalt
von Fremden in der Einrichtung ist nicht auszuschlieBen, wodurch ein mdgliches
Gefahrenpotential entsteht. Durch eine wachsame Atmosphdre und ein aufmerksames
Miteinander, werden diese schnell identifiziert und aktiv angesprochen. Somit haben die
Mitarbeitenden einen guten Uberblick Uiber die gesamte Situation. Sie setzen auf eine offene,
kommunikative und vertrauensvolle Atmosphare.

Wir vertrauen unseren Kindern. Deshalb stehen unseren Kindern gemal ihres Alters und
Entwicklungsstands Ruckzugsmdéglichkeiten zur Verfigung — sowohl im Innen- als auch im
AulRlenbereich, die von unseren Mitarbeitenden nicht sofort einsehbar sind. Die Mitarbeitenden
sind sich den Nicht-Einsehbaren Bereichen bewusst und lberprifen diese sporadisch, ohne dass
es zu einer Art ,Uberwachung“ kommt, denn die Kinder sollen diese Nischen fiir ein Spiel ohne
standige Beaufsichtigung nutzen.

Die Turen zu den einzelnen Raumen stehen grundsatzlich wahrend des Betriebs offen. Um eine
konzentrierte Lern- und Spielsituation herbeizufiihren, kénnen Tilren geschlossen sein, sie
werden jedoch nie verschlossen, so dass ein Offnen der Tur jederzeit méglich ist.

Die AuRentlren zu unseren Geladnden sind so gesichert, dass Kinder unter 6 Jahren sie nicht
selbststandig 6ffnen kénnen, um ein Weg- oder Hinlaufen auszuschlieBen. Die Hauszugénge sind
auBerhalb der Offnungszeiten verschlossen.

Die Raume unserer Einrichtungen sind in ihrer GréRe angemessen, die Kinder haben genug Platz
zum Toben, Spielen, Hausaufgaben machen, Ausruhen usw., gleichzeitig sind die Rdume in der
Regel fur Mitarbeitende in einem Blick gut Uberschaubar, sodass Situationen zwischen den
Kindern sowie anderen Mitarbeitenden schnell erfasst werden kénnen.

Ein groRes Schutzpotenzial liegt darin, dass die Struktur in unseren Kindertagesstatten fur Kinder
zwischen 0 und 6 Jahren in geschlossener oder teiloffener Gruppenarbeit stattfindet. Das
bedeutet, das in den allermeisten Féllen des reguldren Tagesablaufes grundsatzlich mehrere
Mitarbeitende gleichzeitig mit den Kindern in einem Raum bzw. in den Raumlichkeiten sind. Auch
sind die Kinder selten ganz alleine in einem Raum. So folgt es, dass sich die Mitarbeitenden
zumeist gegenseitig im Blick haben und Einzelsituationen eher selten stattfinden.

Unsere Einrichtungen haben eine uUberschaubare GréRe, so dass auch die Teamgrofe
Uberschaubar ist. Jeder kennt jeden und es wird eng zusammengearbeitet. Auch die Teamkultur,
Dienstbesprechungen etc. bringen in dieser Gréfie ein hohes Mal an Beteiligung und Einbezug
aller mit. Personalausfélle werden durch Umplanungen der direkt zugeordneten Mitarbeitenden
abgedeckt, oder durch Vertretung von Mitarbeitenden unter den Einrichtungen. Somit kommt es
nur selten vor, dass ,fremde*“ Mitarbeitende vertretungsweise aushelfen. Fir alle Mitarbeitenden
der Oberlin Kindertagesstatten gelten grundséatzlich die gleichen Qualitatssicherungsstandards.
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Zudem arbeiten in unseren Einrichtungen Mitarbeitende aus anderen Bereichen im Oberlinhaus
sowie von anderen Organisationen insbesondere sind dies Praktikanten, Auszubildende, Kita-
Assistenzen, Therapeuten und Honorarkréafte. Diese werden vor Dienstbeginn u.a. in unserem
Gewaltschutzkonzept unterwiesen und miissen den Verhaltenskodex unterzeichnen und sich
nach diesem in ihrem Handeln richten.

Die Turen zu den unseren Badern und WC-Raumen sind stets geschlossen um die Privatsphéare
der Kinder zu achten. Die Toilettensituation stellt eine besonders schutzbedurftige Situation dar.
Es kann sein, dass hier ein Abhangigkeitsverhaltnis vorliegt, z.B. da das Kind ausschlieRlich mit
Assistenz oder Anleitung den Toilettengang verrichten kann. Beim IKP-Wechsel ist es notwendig,
dass der Mitarbeitende den Intimbereich trocknet, das IKP anlegt oder durch Assistenz nah dabei
ist. FUr die Mitarbeitenden ist es Pflicht, die jeweils aktuell geltenden Hygienestandards
umzusetzen, zu denen u.a. auch das Tragen von Einmalhandschuhen sowie Hand- wie
Flachendesinfektion gehéren. Wir achten darauf, dass méglichst bei élteren Kindern tiber 6 Jahren
mannliche Mitarbeiter mit mannlichen Kindern und weibliche Mitarbeiterinnen mit weiblichen
Kindern auf die Toilette gehen. Auch dirfen die Kinder mitbestimmen, welcher der anwesenden
Mitarbeitenden sie auf Toilette begleitet. Beim Toilettengang leisten unsere Mitarbeitenden
grundsatzlich nur so viel Assistenz wie nétig — so wenig wie méglich.

Neben Aktivitdten in unseren Einrichtungen verlassen wir mit den Kindern die Einrichtungen fur
Ausflige und Spaziergange. Hier wird darauf geachtet, dass mindestens zwei Mitarbeitende mit
den Kindern gehen, hauptsachlich aus Sicherheitsaspekten (z.B. wenn ein Kind einen Unfall/Anfall
hat oder die Aufsichtspflicht bei Toilettengédngen gewahrleistet wird).

Das Alter der Kinder ist mit O - max.14 Jahren teils sehr heterogen (je nach Einrichtung), dies kann
sowohl Gefahrdungs- als auch Schutzpotenziale mit sich bringen. Denn der Entwicklungsstand
der Kinder kann dadurch sehr unterschiedlich sein. Wahrend sich einige Kinder vielleicht schon in
die Pubertét befinden, sind andere noch nicht mal eingeschult oder sprechen noch nicht. Diesen
Unterschieden in der Entwicklung gilt es, aufmerksam zu begegnen. Hier spielen in Bezug auf die
Schutzaspekte die Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht, dem Schutz der Privats-
und Intimsphdre sowie sexuelle Aufklarung und ggf. Umgang mit sexuellen Handlungen/
Ausprobieren eine elementare Rolle. Hierzu erarbeiten die Oberlin Kindertagesstatten ein
sexualpadagogisches Konzept.

Der Tagesablauf und die Wochenplanung der Kindertagesstatten zeichnen sich durch ein
strukturiertes Angebot aus. Das gibt Vorausschaubarkeit und Sicherheit im Alltag. In diesem
Rahmen kénnen die Kinder mitbestimmen, was sie tun méchten und was nicht — gleichzeitig
kénnten hier Abhangigkeitsverhaltnisse im Sinne struktureller Gewalt entstehen. Es wird deshalb
groRBer Wert seitens der Mitarbeitenden daraufgelegt, die Planung mit den Kindern zu gestalten
und festzulegen sowie bei Bedarf anzupassen. Gleichwohl ist es nicht ganzlich auszuschlieRen,
dass an dieser Stelle grenziberschreitende Situationen durch strukturelle Vorgaben entstehen.
Diesen gilt es, sensibel und transparent zu begegnen und mit den Kindern Ldsungen zu
entwickeln.
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Aufgrund eventuell vorhandener (herausfordernder) Verhaltensweisen von Kindern, bspw. beim
Vorliegen einer geringeren Frustrationstoleranz oder einer Reizuberflutung, oder auch keinem
Empfinden um die persénlichen Grenzen anderer, kénnen Ubergriffe oder grenzverletzendes
Verhalten gegenliber anderen Kindern und Mitarbeitenden entstehen. Diese Situationen erfordern
ein sensibles, aber entschiedenes Einschreiten und Aufklaren von Mitarbeitenden, um
Gefahrenmomente zu vermeiden, gleichzeitig aber dem Kind mit herausforderndem Verhalten
Halt und Sicherheit zu geben. Hier bewegen sich die Mitarbeiten auf einem schmalen Grat, um
Eskalation zu vermeiden, Sicherheit zu geben und gleichzeitig dennoch die Grenzen des Kindes
zu wahren.

Jede dieser Situationen mit herausfordernden Verhalten wird daher grundsatzlich in
Teamsitzungen nachbesprochen und sich im Bedarfsfall Unterstiitzung, z.B. durch Beratung von
Fachberatung oder ProDeMa-Trainer, eingeholt, um potenzielle grenzverletzende
Verhaltensweisen, wenn auch aus dem Affekt heraus, zu begegnen und Handlungsmaoglichkeiten
zum Schutz der Kinder und Mitarbeitenden zu entwickeln. Die Zusammenarbeit mit den Eltern/
Personensorgeberechtigten erfolgt - unter Berucksichtigung geltender
Datenschutzbestimmungen — transparent. Sollte es zum Schutz der Kinder erforderlich sein, sich
interdisziplinar austauschen/ z.B. um Ursache herausfordernder Verhaltensweisen zu analysieren
und/oder vorbeugende MalRnahmen zu entwickeln, werden weitere Bezugspersonen der Kinder
wie z.B. Therapeuten und Frihférderpersonen einbezogen.

Gefahrenstoffe wie z.B. Desinfektionsmittel (mit Ausnahme der Handdesinfektion in den Badern)
und Reinigungsmittel werden verschlossen und damit fir die Kinder sicher aufbewahrt. Gleiches
gilt fur Medikamente, die ggf. einige Kinder im Betreuungsverlauf einnehmen missen.

Jede Einrichtung fuhrt jahrlich im Rahmen der Dienstberatung eine individuelle
Gefahrdungsanalyse durch, um alle Mitarbeitenden fiir die Gefahren in der Einrichtung zu
sensibilisieren.

3 Allgemeine Grundséatze und Pravention

Die Pravention vor Gewalt und Machtmissbrauch wird in sémtlichen Handlungen und Planungen
mitgedacht. Ein entschiedenes Handeln der Leitung gegen Gewalt erméglicht allen Beteiligten die
Umsetzung von praventiven MaRnahmen.

Die Praventionsarbeit findet sich in den MalRnahmen zur Beteiligung/Selbstvertretung der Kinder
(vgl. auch Konzeption der Einrichtungen), fir unsere Mitarbeitenden in den Leitgedanken und dem
Verhaltenskodex sowie den  weiteren Verfahren zu  Fortbildung, Einstellung,
Pflichtunterweisungen etc. wieder. Auch der enge Austausch mit den Eltern dient der Beteiligung.
Dartiber hinaus nehmen die Mitarbeitenden an Fortbildungen zum Gewaltschutz teil. Dies wird
innerhalb der Teamsitzungen besprochen und geplant und teils Gber externe Anbieter umgesetzt.
Daneben ist die Unterweisung zum Schutzkonzept zzgl. mitgeltender Dokumente fiir jeden
Mitarbeitenden Pflicht und wird nachweislich geschult. Weiter sind die benannten
Kinderschutzbeauftragten jederzeit fur Fragen ansprechbar.
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Im Rahmen des Jahresplanung erarbeiten die Mitarbeitenden mit den Kindern verschiedene
Projekte und Angebote zum Gewaltschutz. Hierfir wird zum einen intern Aufklarungsarbeit
geleistet und Handlungsvorschlage sowie Gruppenregeln erstellt (z.B. wann sage ich Stopp? Wie
sage ich Stopp? Auf welche Wege einigen wir uns?).

Zum anderen werden durch externe Anbieter, z.B. ProFamilia, Projekte in Abstimmung mit den
Kindern bzw. Eltern/Personensorgeberechtigten durchgefihrt. Ziel ist hierbei, eine kindgerechte
Aufklarung und Information fur die Kinder iber ihre Rechte und Grenzen sicher zu stellen.

3.1 Beteiligung der Kinder (Selbstvertretung und Meinungsmanagement)

Fur die Kinder der Kindertagesstatten bestehen verschiedene Verfahren zur Meinungsauferung.
Als Grundvoraussetzung gilt hierbei, eine auf die Kinder und ihre Fahigkeiten/Méglichkeiten
angepasste Information sowie daraus resultierend eine Mitbestimmungsméglichkeit zu geben, um
Uberhaupt einen Entscheidungsrahmen erhalten zu kénnen. Nach beobachtenden Prozessen, um
die verschiedenen Entwicklungsstéande der Kinder zu erfassen, wird im gemeinsamen Austausch
und Besprechung mit den Kindern ein Verfahren erarbeitet, wie sie alle Formen der
MeinungsauBerung wahrnehmen kénnen.

Da wir in unseren Kindertagesstatten auch sehr kleine, nicht sprechende sowie Kinder, die
aufgrund motorischer und/ oder kognitiver Beeintrachtigungen nicht lesen/ schreiben/ sprechen
kénnen, betreuen, wird MeinungsaulRerung und aktive Partizipation vor allem durch die
Grundhaltung und Kultur gelebt. Achtsame, auf die feinen gestischen, mimischen, kérperlichen
Signale achtende Fachkrafte erforschen durch eine fragende Grundhaltung die Bedurfnisse und
den Willen bspw. von nichtsprechendenden Kindern. Dies ist durch eine sehr bindungsorientierte
Betreuung mit eng an die Kinder gebundenen Bezugspédagogen erreicht. Ebenso gehen wir
regelmafig mit den Kindern in Gesprachsrunden (tagliche Morgenkreise, Mahlzeiten und beim
gemeinsamen Spiel) und fragen aktiv nach Themen, Wiinschen, Riuckmeldungen, Interessen
uvm. und es erfolgt eine gemeinsame Auseinandersetzung mit genannten Themen. Diese kann
in der Interaktion der Mitarbeitenden mit dem/den Kind/ern sowie im Team stattfinden. So Uben
die Kinder, die Welt um sie herum und sich selbst zu reflektieren, zu werten und sich dazu zu
aulern.

Gemeinsam mit den Kindern wird darliber hinaus auch entwickelt, auf welchem Wege die Kinder
(ggof. vertraulich/ anonym) ihre Meinung bzw. Beschwerden &uflern kénnen. Bspw. kann
gemeinsam mit den Kindern die Benutzung des Kummerkastens fur Mitteilungen an das
Mitarbeiterteam, die Leitung oder auch den Kindersprecher erarbeitet werden. In Horten und mit
alteren Kindergartenkindern kénnen Kinderrate/Kindersprecher gewahlt werden, um Formen
demokratischer Mitwirkung zu Uben. Auch arbeiten wir altersspezifisch mit Projekten und
Bildkarten fur Emotionen, Bedurfnisse und Winsche. Die Verwendung der Piktogramme wird mit
den Kindern im Vorfeld erarbeitet, z.B. im Programm Papilio. Auch wird seitens des Teams
regelmafig geprift, welche Beteiligungsangebote von den Kindern genutzt werden und wie diese
angepasst werden kénnen.
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3.2 Unser Verhaltenskodex
Unser Verhaltenskodex ist Anlage zu diesem Gewaltschutzkonzept. Er wurde von den

Mitarbeitenden erarbeitet und wird regelmaig geprift und tUberarbeitet.

Einrichtungsspezifische und gruppeninterne Regeln zum Miteinander der Kinder werden durch
die Mitarbeitenden im Zusammenwirken mit den Kindern erarbeitet, umgesetzt und evaluiert, z.B.
Stopp-Regeln, eine Sammlung wichtiger Begriffe ggf. mit Piktogrammen, Ja-Nein-Stopp Karten.

Der Umgang mit Nahe und Distanz im Rahmen professioneller Beziehungen wird von den
Mitarbeitenden als padagogische Fachkrafte bewusst gestaltet und richtet sich nach den
Bedurfnissen, der Angemessenheit einer Situation und dem Entwicklungsstand des Kindes.

Als Menschen gehen wir Beziehungen ein. Dieses ist immer mit einer bestimmten Néhe bzw.
Distanz zu Anderen verbunden. Nahe und Distanz sind auch in der kindlichen Entwicklung
entscheidend, wo das Kind sich aus dem sicheren Hafen heraus aufmacht, um die Welt zu
entdecken, den sicheren Hafen dann aber immer wieder anzulaufen (Autonomie versus Einheit).
Das Mal? von Nahe und Distanz unterliegt stédndigen Veranderungen und ist auch kulturell
unterschiedlich. Nahe schafft Vertrauen, Distanz schafft Raum fur Entwicklung. Zuviel Nahe kann
als Grenzverletzung erlebt werden und die Angst vor Vereinnahmung auslésen, zu viel Distanz
ablehnend/zurtiickweisend wirken und die Angst vor dem Alleinsein mit sich bringen. Aus diesem
Bewusstsein heraus reflektieren sich unsere Fachkrafte kontinuierlich selbst und geben sich
gegenseitig Feedback. Sie erlautern ihr Verhalten den Kindern um Ihnen ein Verstéandnis fir Nahe
und Distanz zu vermitteln.

3.3 Einstellungsverfahren

Der Bereich Kindertagesbetreuung im Verein Oberlinhaus verpflichtet sich, grundsatzlich nur
Mitarbeitende zu beschéftigen, die gem. § 72 a SGB VIl geeignet sind. Im Rahmen des
Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens werden vor Neueinstellung die erweiterten
Flhrungszeugnisse nach § 30a BZRG vorgelegt und geprift. Sollten entsprechende Eintrage
gem. Strafrechtsparagrafen (genannte Straftaten gem. § 72 a SGB VI, die in Zusammenhang
mit dem Schutz von Kindern stehen) vorhanden sein, lehnen die Oberlin Kindertagesstatten eine
Einstellung ab. Ebenso werden in regelmaRigen Abstidnden bei bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen die erweiterten Flihrungszeugnisse aktuell eingeholt und gepriift.
Weiterhin wird im Bewerbungsgesprach der Lebenslauf des Bewerbers geprift und bei
Unklarheiten Nachfragen gestellt. Gleichermallen wird im Bewerbungsgesprach auf die
padagogische Grundhaltung, vorliegende Erfahrungen sowie Gewaltpravention eingegangen, um
ein moglichst umfassendes Bild des Bewerbers und der Eignung fur die Tatigkeit mit Kindern zu
erhalten. Vor jeder Einstellung ist ein mehrstindiger Besuch des Bewerbers in der Einrichtung
Pflicht. Dabei beobachten Fachkrafte und Leitung das Verhalten des Bewerbers im
padagogischen Alltag und insbesondere im Umgang mit Kindern. Wenn bei dem Besuch
Bedenken hinsichtlich Nahe-Distanz-Verhalten o0.a. aufkommen, erfolgt keine Einstellung.

Oberlin Kindertagesstatten Erstellt von Judith Langner Version: 1.3
abgestimmt in der AG Gewaltschutz Stand: 01.08.2023
Giltig bis: Datum

Seite 10 von 18



OBERLIN KINDERTAGESSTATTEN

3.4 Personalverantwortung

Grundsatzlich gehen wir davon aus, dass Menschen, die bei uns einer Tatigkeit nachgehen, dies
in guter Absicht und mit einer entsprechenden padagogischen Grundhaltung tun. Daneben ist der
beste Schutz vor Gewalt und Missbrauch entsprechende Aufklarung und teamorientierte
Auseinandersetzung mit den alltaglichen Herausforderungen unserer Arbeit. Der Teamkultur, der
Fortbildung und der Personalentwickiung ist daher auf Seiten der Pravention vor Gewalt
besondere Aufmerksamkeit zu widmen.

Mitarbeitende, die neu in unsere Kindertagesstatten kommen, werden mittels eines 6-monatigen
Einarbeitungsprozesses in den Ablaufen, Verfahrensregelungen, Aufgaben und
Verantwortlichkeiten geschult.

Die Inhalte und =zeitliche Hinterlegung wird durch die Leitungsrunde im Rahmen der
Qualitatsentwicklung fixiert. Die Verantwortung fir die Umsetzung liegt bei der Teamleitung.

In unseren Kindertagesstatten finden 1-mal monatlich Gesamt-Teamsitzungen statt. Diese
werden von der Leitung organsiert und mit Themen von den Kindern und den Mitarbeitenden
geplant. Zudem gibt es in der Regel wéchentliche Teamsitzungen von Teams die in einem
Einrichtungsbereich miteinander arbeiten, z.B. Hortteam, Krippenteam, Kiichenteam.

Neben organisatorischen Absprachen und Planungen liegt hier der Fokus auf Situationen aus
dem Alltag, welche bewertet und nachbesprochen werden. Gab es herausfordernde Situationen
zwischen den Kindern oder gegeniiber Mitarbeitenden? Wie habe ich als Teammitglied und wir
als Team reagiert? Sind Rollen, Verantwortlichkeiten und Entscheidungskompetenzen eindeutig?
Was brauche ich als Mitarbeiter:in und wir als Team, gibt es einen Bedarf an Supervision oder
Fortbildung? Weiterhin werden im Rahmen der Teamsitzungen Beschwerdeverfahren und
Hinweise der Kinder aufgearbeitet. Die Teamsitzungen finden in der Regel auflerhalb der
Kinderbetreuung in ungestérter Atmosphére statt und werden protokolliert.

Ebenso fest verankert sind Verfahrensregelungen fir Mitarbeitergesprache. Jahrlich finden
anlasslose Mitarbeiterjahresgesprache im Rahmen der Personalentwicklung statt. Es wird die
individuelle Tatigkeit reflektiert und sich gegenseitig Feedback gegeben. Persoénliche
Weiterbildungswiinsche werden ebenso erfasst und besprochen wie ein Bedarf an Fortbildung.
Fort- und Weiterbildung sowie Supervision und Coaching haben eine hohe Bedeutung fir die
Bildung- und Betreuungsqualitat in unseren Einrichtungen. Daher werden jedem Mitarbeitenden
Fortbildungen mit entsprechenden Freistellungstagen zur Verfugung gestellt, sofern die
Fortbildung inhaltlich der Tatigkeit dienlich ist. Sollte es budgetdre Einschréankungen geben,
werden mit den Mitarbeitenden individuelle Vereinbarungen getroffen. Der Fokus liegt hier vor
allem darin, Mitarbeitende in ihrer Rolle als schiutzende Person zu stéarken, die padagogischen
Kompetenzen zu Schulen und fir Themen wie Machtmissbrauch und Gewalt zu sensibilisieren.
Daruber hinaus gehende, langer andauernde oder Uber dem Budget liegende Weiterbildungen
werden gesondert mit der Leitung eruiert und ggf. in einer Weiterbildungsvereinbarung fixiert.
Hierbei kann es sich bspw. um eine Qualifizierungsmallnahme zur beruflichen Weiterbildung, wie
ein berufsbegleitendes Studium, handeln. Supervision und Coaching werden nach Bedarf und
Abstimmung mit der Leitung von der Bereichsleitung bewilligt.

Die Leitung organisiert einmal jahrlich einen Klausurtag fur die Mitarbeitenden der Einrichtung.
Themen und Inhalte werden im Vorfeld mit dem Team besprochen. Zudem gibt es einmal jahrlich
einen Klausurtag aller Kindertagesstatten, der fachlich mit der Leitungsrunde geplant wird. Dabei
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steht der Austausch der Mitarbeitenden zwischen den Einrichtungen im Fokus. Dieser wird auch
durch gegenseitige Hospitationen und Vertretungen beférdert.

Jeder Mitarbeitende kann Seelsorge in Anspruch nehmen. Das Oberlinhaus hat zwei ausgebildete
Seelsorger, welche flr die Mitarbeitenden jederzeit ansprechbar sind.

3.5 Pflichtunterweisungen und -schulungen

Die Mitarbeitenden werden mit Aufnahme der Téatigkeit und dann in regelmaigen Abstanden in
verschiedenen Themengebieten nachweislich geschult. Die Inhalte und der Turnus der
Pflichtschulungen sind Unterweisungs- und Notfallordner hinterlegt und geregelt. Der Prozess
wird durch die Einrichtungsleitung gesteuert. Es werden zu Beginn jeden Kita-Jahres samtliche
Termine fur die Unterweisungen bekannt gegeben.

Die Teilnahme an den Pflichtunterweisungen wird durch die Einrichtungsleitung fur die
Mitarbeitenden geplant und die Teilnahme dokumentiert.

Es obliegt der Verantwortung Einrichtungsleitung sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden an den
geforderten Pflichtschulungen teilnehmen. Es gibt sowohl Erstunterweisungen als auch
regelmallig wiederkehrenden Auffrischungsschulungen. Die Themenbereiche umfassen:
Kinderschutz, Datenschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Brandschutz, Evakuierungs- und
Feuerléschlibungen.

3.6 ProDeMa

In den Oberlin Lebenswelten wurde das ProDeMa (Professionelles Deeskalations Management)
Programm etabliert. Speziell ausgebildete Trainer_innen fihren mit allen Mitarbeitenden eine
dreitdgige Grundausbildung zum Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen,
Deeskalationsstrategien und praktischen Ubungen durch. Weiter werden Fiihrungskréfte sowie
Mitarbeitende in kollegialer Nachsorge geschult und angeleitet. Die ProDeMa-Trainer haben eine
Ausbildung zum kollegialen Ersthelfer und stehen bei herausfordernden Verhaltensweisen der
Kinder oder nach Ubergriffen beratend wie nachsorgend zur Verfigung. Im Rahmen von
Teamsitzungen, internen Fallbesprechungen, anlassbezogenen Gesprachen etc. reflektieren wir
bzw. entwickeln Handlungsschritte im kollegialen Miteinander fir die Kinder, die Ubergriffiges oder
herausforderndes Verhalten gegentber Mitarbeitenden oder anderen Kindern zeigten. Es werden
Hypothesen fir die Grunde fur das Verhalten erértert und durch Beratung des Teams dazu
angeleitet, gemeinsame Lésungen zu finden. Bei ProDeMa steht sowohl Opfer- als auch
Téaterschutz im Fokus. ProDeMa ist als ein Beitrag zur Gewaltpravention durch Schulung der
Mitarbeitenden zu sehen

Die Oberlin Kindertagesstatten etablieren ProDeMa in den Bereichen, wo Kinder
herausforderndes Verhalten zeigen.

Ubergriffe auf Mitarbeitende werden in das Verbandbuch der Einrichtung eingetragen und in ASA-
Sitzungen besprochen. Auch Verletzungen seelischer Art werden dokumentiert. Verletzungen
zéhlen als Arbeitsunfall und werden mittels Unfallanzeige an die Berufsgenossenschaft gemeldet.
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4 Verfahren bei Verdachtsfillen oder Vorkommnissen

4.1 Verdachtsmomente und Anzeichen von Gewalt

Verschiedene Anzeichen oder Verdachtsmomente kénnen auf Gewalt hinweisen. Es wird jeder
Hinweis von unseren Kindern, Mitarbeitenden und anderen Personen ernst genommen, ohne
diesen zu dramatisieren oder zu bagatellisieren. Hinweise kénnen erfolgen durch Aussagen von
Personen, anonymen Hinweisen, Beobachtungen oder Anzeichen, die auf eine erlebte
Gewalterfahrung hinweisen. Die Aufzéhlungen sind nicht abschlieRend, Verhaltensweisen und
Reaktionen sind individuell sehr verschiedenen.

Etwaige Anzeichen fur erlebte Gewalterfahrung kénnen umfassen:
- Verletzungen, z.B. Schirfwunden, Kratzer, Striemen, Prellungen, Blutergisse
- Blaue Flecke/ Hamatome, auch abklingende, bereits verfarbte Hamatome
- Verletzungen an nicht sturztypischen Stellen, gleichzeitig an Bauch und Riicken
- Bissverletzungen
- Wilrgemale
- Verbrihungen und Verbrennungen, v.a. an ungewdhnlichen Stellen, z.B. Rucken, Gesal
- Verletzungen, Hdmatome oder Blutungen im Intimbereich

Neben korperlich sichtbaren Anzeichen gilt es, auf Anzeichen seelischer Gewalt,
Vernachlassigungen und sexueller Gewalt ohne Kérperkontakt zu achten. Die Auswahl genannter
Anzeichen kann aber auch auf andere Ursachen, wie zurlickliegende Traumatisierungen oder
andere, ggf. psychische Erkrankungen hinweisen:

- Sozialer Ruickzug

- Wesensanderungen

- Selbstverletzendes Verhalten

- Essstérungen, Magen-Darm-Beschwerden, Unter- oder Fehlerndhrung

- Auffalliges, ggf. sexualisiertes Verhalten

- Angste, Traurigkeit, Weinen, Schreien

- Meiden bestimmter Personen oder Orte

- Unruhe, Konzentrationsstérungen, massive Verunsicherung

- Einnassen

- Aggressivitat.

Dariiber hinaus kann durch die Kinder verbal oder nonverbal auf Gewalt hingewiesen werden,
z.B. durch verbale Andeutungen oder Umschreibungen, dem Zeigen auf bestimmte
Koérperregionen oder das Nachstellen oder Zeichnen von Gewalthandlungen. Weiterhin ist zu
beachten, dass nicht jedes Kind kérperliche oder seelische Anzeichen von Gewalterleben hat oder
zeigt. Auch wenn keine Anzeichen erkennbar sind, kann Gewalt, Missbrauch oder
Vernachlassigung vorhanden sein. Weiteres Problem bei Kindern mit Behinderung kann ebenso
sein, das bestimmte Anzeichen der Behinderung zugeschrieben werden und somit nicht als
Gewalterfahrung erkannt wird.
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Verdachtsmomente, die durch das =zufilige Beobachten oder Wahrnehmen von
grenzverletzenden Situationen sowohl zwischen den Kindern als auch zwischen Mitarbeiterinnen
und Kinder durch andere Personen erfolgen, werden als Hinweis aufgenommen und bearbeitet.

Sollte eine Gewalthandlung direkt beobachtet werden, ist direkt einzuschreiten und sofortige Hilfe
zu holen, um das Kind vor weiterem Schaden zu schitzen. Auch sind ggf. Beweismittel sicher zu
stellen.

Die Verfahrensablaufe der folgenden Ausfiihrungen sind verbindlich.

4.2 Grundsitze fiir den Umgang mit Hinweisen

1. Ruhe bewahren und sachlich bleiben.

2. Bericht erzahlen lassen, dabei keine Dinge vorgeben und Suggestivfragen vermeiden.

3. Eine Verschlimmerung der Situation wird unbedingt vermieden und es werden sofortige
Schutzmallnahmen fiir das betroffene Kind umgesetzt, ggf. Tater und Opfer trennen,
Suspendierung vom Dienst, Vermeidung von Konfrontationen.

Es wird in jedem Fall die Leitung und die Situation prazise dokumentiert.

Die Leitung informiert die Bereichsleitung und legt die Dokumentation vor.

Weitere MalRnahmen erfolgen entsprechend den Verfahrensanweisungen.
Verdachtsmomente sind immer mit einem Héchstmal an Sensibilitat zu behandeln.

Es hat héchste Prioritat, das betroffene Kind vor weiterer Gewalt zu schitzen.

Es wird grundsétzlich jedem Verdacht nachgegangen.

0 Es ist eine irrtimliche Verdachtigung méglich.

—‘(0.00.\'.@’.0":'5

4.3 Umgang mit Hinweisen und Verdachtsvorwiirfen auf Gefiahrdung von Kindern durch
padagogisches Personal

Im Falle einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende der Kindertagesstatten wird
sofort die Leitung informiert. Sollte es sich um eine Leitungsperson handeln, wird die
Bereichsleitung oder die Geschéaftsfihrung informiert. Diese Person fuhrt eine erste
Risikoabwagung durch, involviert die Kinderschutzbeauftragte der Kindertagesstatten und legt
ggf. Sofortmalnahmen fest. Ebenso entscheidet sie, ob der Jugendhilfetrager, die
Erlaubnisbehérde (MBJS), Personensorgeberechtigte, eine insoweit erfahrene Fachkraft oder
weitere Stellen zu informieren sind.

Eine dem Kind besonders vertraute Person — ggf. im Beisein von Leitung und/oder Bereichsleitung
fuhrt gemeinsam Einzelgesprache mit dem betroffenen Kind. Die Leitung oder Bereichsleitung
fuhrt ggf. mit weiteren Fachkraften und auf Wunsch mit Vertretern der Mitarbeitervertretung (MAV)
Gesprache mit den Personensorgeberechtigten, mit dem beschuldigten Mitarbeitenden und ggf.
den Zeugen durch und fuhrt eine Plausibilitdtsprifung (Dienstpléne etc.) durch. Bei Bedarf wird
eine Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft eingeholt. Flihren die Ermittlungen zu dem
Schluss, dass die Beschuldigung offensichtlich unbegriindet ist, endet das Verfahren nach
klarenden Gesprachen hier. Scheint der Verdacht begriindet, wird ggf. gemeinsam mit den
genannten Beratungsstellen Uber die erforderlichen Unterstitzungsmalnahmen fir das
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betroffene Kind entschieden. AuBerdem findet ein Gesprach mit den Eltern des betroffenen
Kindes statt.

Die Leitung klart dann in einem Gesprach mit dem unter Verdacht stehenden Mitarbeitenden, ob
die Gefahr weiterhin besteht, ob die Mitarbeitende Einsicht zeigt und ob Bereitschaft besteht,
Verantwortung zu Ubernehmen, indem er/sie sich bei dem Kind entschuldigt. Kénnen diese
Fragen mit Ja beantwortet werden und besteht keine Wiederholungsgefahr, kann das Ende des
Verfahrens erfolgen, ggf. mit Bewahrungsauflagen oder dienstrechtlichen MaRnahmen. Alle
MaRnahmen beriicksichtigen stets die Schwere der Kindeswohlgefahrdung.

Besteht die Gefahr weiterhin oder zeigt der/die Mitarbeiter:in keine Einsicht, wird das Verfahren
weiterverfolgt. Die Leitung entscheidet gemeinsam mit der Geschéftsfihrung Gber (ggf.
unverzigliche) Freistellung oder Kiindigung des Mitarbeitenden.

Das Erstellen einer Strafanzeige wird gepriift. Es ergeht eine Meldung an die zustandigen Stellen.
Ebenso wird beraten, inwiefern die Eltern/Personensorgeberechtigte der anderen Kinder tiber den
Vorfall informiert werden. Um erneute Vorfélle zu verhindern, werden abschlieRend Abléaufe
Uberprift und Konsequenzen fur Einrichtung und Trager (Fehlermanagement) gezogen.

4.4 Umgang mit Hinweisen und Verdachtsvorwiirfen auf Gefahrdung von Kindern durch
Eltern/ Personensorgeberechtigte/ externe Personen

Unsere Kindertagesstatten sind in der Regel von auflen offen zugénglich. Es sind stets
Mitarbeitende vor Ort, welche fremde Personen identifizieren und direkt ansprechen. Alle
Mitarbeitenden anderer Bereiche im Oberlinhaus sind angehalten, sich durch das Tragen von
Namenschildern inkl. Bereichszugehérigkeit und Funktion auszuweisen. Es ist daher nicht einfach
méglich, dass fremde Personen in die Rdumlichkeiten gelangen und sich dort unbemerkt bewegen
kénnen. Bei Veranstaltungen oder Ausfligen befinden sich die durch unsere Einrichtungen
betreuten Kinder in Begleitung von unseren Mitarbeitenden, sofern mit den
Personensorgeberechtigten nichts Anderes (z.B. zur Férderung der Selbststandigkeit)
abgestimmt wurde. Die Aufsicht von teilnehmenden Kindern von Kooperationspartner verbleibt
bei der jeweiligen Einrichtung selbst.

Eine vermutete Kindeswohlgefahrdung durch externe Personen kann grundséatzlich entweder im
hauslichen Umfeld, innerhalb der Einrichtung oder in anderen Institutionen stattfinden.

Besteht ein begriindeter Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung und es gibt keinen Hinweis,
dass dies innerhalb unseres Hortes erfolgte, wird nach Ablaufschema vgl. OA Kinderschutz
gehandelt. Hierzu existiert eine Dokumentationshilfe bei Kindeswohlgefahrdung und ein interner
Kinderschutzplan (vgl. Anlagen der OA Kinderschutz) fur Verdachtsfalle in externen/hauslichen
Umfeld.

Auch das Einbeziehen der insofern erfahrenen Fachkraft Kinderschutz ist in diesen
Ablaufschemata verankert. Eine Liste mit Ansprechpartnern ist iiber das Kita Laufwerk zuganglich.

Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefédhrdung im externen/hduslichen Umfeld wird sofort
die Leitung / alternativ bei Nichterreichen der/die nachsthéhere Vorgesetzte informiert. Diese
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beruft eine Teamsitzung herbei, auf der die Verdachtsmomente zusammengetragen werden.
Gemeinsam wird eine erste Risikoabwagung durchgefuhrt und eine Beratung durch die
Kinderschutzbeauftragte sowie ggf. eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (z.B.
des Potsdamer Betreuungshilfevereins) eingeholt. Die Situation wird anhand der vorliegenden
Fakten dokumentiert. Bestétigt sich der Verdacht nicht, wird das Verfahren an dieser Stelle
beendet und ein Vermerk angelegt.

Andernfalls werden im Austausch mit der Kinderschutzbeauftragten, der insoweit erfahrenen
Fachkraft und ggf. dem Jugendamt weitere Malnahmen festgelegt sowie die Bereichsleitung, der
Jugendhilfetrager oder weitere Stellen informiert.

Die Situation wird von den Mitarbeiter.innen sensibel weiter beobachtet. Gibt es nach den
begleitenden UnterstitzungsmalRnahmen keine weiteren Verdachtsmomente, wird das Verfahren
abgeschlossen. Bei erneut auftretenden Verdachtsmomenten, werden weitere MalRnahmen in
Absprache mit dem Jugendhilfetrager abgestimmt.

4.5 Umgang mit Hinweisen und Verdachtsvorwiirfen auf Gefiahrdung von Kindern durch
Kinder in unseren Kindertagesstétten oder von Kooperationspartnern

Das Leistungsangebot unserer Kindertagesstatten erfolgt regelhaft im Rahmen von
Gruppensituationen mit mehreren Kindern. Hierzu kommen auch Kinder von
Kooperationspartnern wie z.B. Schulen, Kirchgemeinden. Im Zusammenhang mit der stetig
fortschreitenden  Nutzung  digitaler = Medien, schlieBen wir davon ausgehende
Kinderwohlgefahrdungen (z.B. durch die unrechtmafige Veréffentlichung von Fotos oder Formen
von Gewalt im Zusammenhang mit sozialen Medien) mit ein.

Fur die unterschiedlichen Formen von Gewalt sind unterschiedliche Handlungsméglichkeiten
vorgegeben. In jedem Fall ist das oberste Ziel, das betroffene Kind vor weiteren Vorfallen zu
bewahren, ohne das Kind dazu einzuschranken.

Aber auch das Ubergriffige Kind hat einen Anspruch auf Hilfe. Dieser Sachverhalt unterscheidet
eine Kindeswohlgefahrdung durch andere Kinder von der durch Erwachsene.

Bezogen auf sexuelle Ubergriffe ist es erforderlich, dass die Fachkrafte sexuelle Tatigkeiten im
Rahmen der Entwicklung von sexuellen Ubergriffen unterscheiden kénnen. Anzeichen fiir
letzteres kénnen ein Machtgefélle (Alter, Kérperkraft, entwicklungsbedingte Uberlegenheit) oder
eine Unfahigkeit, Grenzen der eigenen Person und der anderen Personen zu erkennen und zu
akzeptieren.

Bei Beschuldigungen von Personen durch Dritte, sollten diese zuerst durch Einzelgesprache auf
ihren Realitatsgehalt Uberprift werden. Unabhangig davon gilt es, sofort und umgehend eine
weitere  Kindeswohlgefdhrdung zu verhindern. Wird ein Fall einer vermuteten
Kindeswohlgefahrdung durch andere Kinder beobachtet oder davon berichtet, wird dieser
Verdacht zunachst dokumentiert. Es erfolgt eine 1. Risikoeinschatzung zu der Frage, ob
SofortmalRnahmen erforderlich sind. Wenn ja, werden diese durchgefiihrt und die zustandigen
Stellen sowie die Leitung informiert.
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Handelt es sich um eine unbestatigte Beschuldigung, fuhrt eine Fachkraft, ggf. gemeinsam mit
einer weiteren Fachkraft oder der Leitung, Einzelgesprache mit dem betroffenen Kind, dem
beschuldigten Kind und den Zeugen durch, dann erfolgt eine Einschatzung, aufgrund der tber
das weitere Vorgehen entschieden wird. Handelt es sich bei den Zeugen um andere Kinder, sollte
dabei auch thematisiert werden, dass es in bestimmten Fallen nicht méglich ist, die Mitteilung
vertraulich zu behandeln und niemand anderem davon zu erzahlen.

Beschuldigte, Opfer und Zeugen werden wegen mdglichem Machtgefélle niemals gemeinsam
befragt. Ist das Ergebnis der Gesprache, dass die Beschuldigung offensichtlich unwahr ist oder
sich die Situation schon geklart hat, erfolgt das Ende des Verfahrens. Es wird ein Vermerk Uber
den Ausgang des Verfahrens durchgefiihrt.

Andernfalls wird weiter ermittelt. Im Team, gemeinsam mit der Leitung und ggf. einer externen
Beratungsstelle, wird die Schwere des VerstoRRes eingeschétzt. Handelt es sich anscheinend um
eine einmalige reine Grenzverletzung, die auch nicht als Téaterstrategie bewertet wird, werden
padagogische MalRnahmen beschlossen, die ein klares Stoppsignal an das Ubergriffige Kind
senden. Sind diese MaRnahmen erfolgreich, erfolgt nach einer festgelegten Zeit das Ende des
Verfahrens. Daneben werden auch unterstitzende padagogische BegleitmalBnahmen fir das
betroffene Kind festgelegt.

Kommt es zu erneuten Taten oder ist der Verstol von vornherein schwerwiegend oder mehrfach
erfolgt, muss Uber die Frage entschieden werden, welche anderen Unterstiitzungsangebote
angemessen sein kénnten. Dies wird im Team gemeinsam mit der Leitung und ggf. einer externen
Beratungsstelle entschieden. Zu beantworten sind die Fragen: Wie kam es zu dem Verhalten?
Wo benétigt das Kind Unterstitzung? Wer soll diese Unterstitzung leisten?

Das betroffene Kind erhélt die notwendige Unterstitzung. Dabei wird eingeschatzt, welche
Unterstltzung erforderlich ist, ob es mit internen Mitteln unterstlitzt werden kann oder ob es
externe Hilfe benétigt. Grundsatzlich werden Eltern/Personensorgeberechtigte lber
Vorkommnisse und den Ablauf informiert und in den weiteren Werdegang einbezogen.

4.6 Umgang mit Verdachtsfallen, die nicht gekldrt werden konnten

Nicht in allen Fallen wird es méglich sein, zweifelsfrei festzustellen, ob eine Grenzverletzung durch
Mitarbeitende oder eine andere Person tatséchlich stattgefunden hat oder nicht.

Den Mitarbeitenden betreffend, obliegt es der Leitung sicherzustellen, dass das Team weiter
miteinander arbeiten kann. Hier kann es auch erforderlich sein, eine externe Supervision
einzurichten, um ggf. verlorenes Vertrauen wiederherzustellen. Gelingt das nicht, ist die
Versetzung in einen anderen Leistungsbereich zu prifen. Betroffene Mitarbeitende missen auch
arbeitsrechtlich vom Verdacht freigestellt werden. Gleichzeitig gilt es, ein besonderes Augenmerk
auf die Situationen zu haben, um potentiell Gefdhrdete zu schutzen. Hierzu kénnen in
Abstimmung zwischen Leitung und Bereichsleitung MaRnahmen fir den Betreuungsalltag
beschlossen werden. Ebenso bedarf es einer Aufarbeitung mit den Eltern/
Personensorgeberechtigten und den Kindern der Einrichtung.

Dieser Prozess wird durch die Leitung gesteuert und dokumentiert.
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5 Verfahren der Uberpriifung und Evaluation

Das vorliegende Schutzkonzept wird alle 2 Jahre auf eventuell notwendige Verédnderungen
Uberpruft. Samtliche dokumentierten Vorkommnisse, Verdachtsfille und Hinweise werden
analysiert und in das Schutzkonzept aufgenommen. Der Prozess der Uberprifung des
Schutzkonzeptes der Kindertagesstéatten wird durch die Bereichsleitung angeleitet und begleitet.
Die Uberprifung und Anpassung des Schutzkonzepts erfolgen unter Beteiligung der
Mitarbeitenden und der Kinder der Einrichtungen. Als kontinuierliche Begleitung und Evaluation
arbeitet eine gewahlte  Arbeitsgruppe aus Mitarbeitenden aller  Einrichtungen,
Mitarbeitervertretung und Bereichsleitung kontinuierlich weitern. Sie tagt mindestes zwei mal im
Jahr.

Die nachste anlasslose Uberpriifung findet im Jahr 2025 statt.
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Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende in den Oberlin Kindertagesstatten

Praambel:

Physische und psychische Gewalt und Unterdriickung eines Kindes ist schon in geringer Form
menschenverachtend und strafbar, moralisch absolut und unmissverstandlich gegen die Grundwerte
eines Erziehers. Unser oberstes Ziel ist das Wohl jedes Kindes.

Im Interesse des Kindeswohls schiitzen wir Kinder vor Gewalt und Machtmissbrauch sowie libergriffigem
Verhalten durch Erwachsene. Wir schiitzen Kinder davor, sich selbst oder gegenseitig zu verletzen oder
in Gefahr zu begeben.

Wir sind uns bewusst, dass unser Erziehungs- und Versorgungsauftrag mit den Interessen des Kindes in
Konflikt geraten kann. Deshalb ist es wichtig, dass wir unser Verhalten und unsere Arbeit stetig selbst
reflektieren und alle Beobachtungen, Ideen und Schwierigkeiten gemeinsam im Team besprechen. Es ist
wichtig, dass wir genau Hinschauen und Hinterfragen, gut beobachten, und einen aktiven Austausch mit
den Kollegen wie auch mit den Eltern leben. Wir suchen offen das Gesprach.

In unserer Arbeit mit Kindern gehen wir Beziehungen ein. Dieses ist immer mit einer bestimmten Nahe
bzw. Distanz verbunden. Nahe und Distanz sind in der kindlichen Entwicklung entscheidend, wo das Kind
sich aus dem ,,sicheren Hafen” heraus aufmacht, um die Welt zu entdecken, den ,sicheren Hafen” dann
aber immer wieder anlduft. Das MaR von Ndhe und Distanz richtet sich nach den Bediirfnissen des
Kindes, der Angemessenheit einer Situation und dem Entwicklungsstand des Kindes.

Die folgenden Verhaltensregeln sind fiir uns bindend, um Kinder vor Gewalt und Machtmissbrauch
durch Erwachsene in unseren Einrichtungen zu schiitzen. Dariiber hinaus gilt der Verhaltenskodex des
Oberlinhaus. Dieser Verhaltenskodex erganzt diesen um spezifische Regeln fiir Mitarbeitende im Bereich
Kindertagesbetreuung.
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So handeiln wir:

v" Wir haben das Wohl des Kindes im Blick, es ist oberste Prioritit unserer Arbeit.

AN N U N NN

Wir schatzen und achten jedes Kind mit seinen individuellen Besonderheiten.
Wir fordern Kinder in allen Bereichen und gehen auf lhre Interessen ein.

Wir behandeln alle Kinder gleichberechtigt.

Wir reflektieren und reagieren auf Klischees und Vorurteile.

Wir respektieren die Grenzen der Kinder.

Wir akzeptieren und achten die Intimsphéare der Kinder.

Wir erkennen die Gefiihle der Kinder an und helfen ihnen diese einzuordnen und
damit umzugehen.

Wir machen Foto- oder Videoaufnahmen sowie Verdéffentlichungen ausschlieflich mit
ausdriicklicher, schriftlicher Einwilligung der Personensorgeberechtigten und mit
dienstlichen Geraten.

Wir besprechen und begriinden Regeln und Grenzen, die wir setzen, mit dem Team
und mit den Kindern.

Wir reflektieren unsere Sprache und vermeiden Floskeln.

Wir achten auf ein faires und respektvolles Miteinander mit den Kindern und der
Kinder untereinander und intervenieren, wenn dies nicht gelebt wird.

Wir besprechen mit den Kindern Probleme und Konflikte.

v Wir suchen uns Hilfe und Unterstiitzung, wenn wir an unsere Grenzen geraten.

v Wir stehen zu unseren Schwichen und Grenzen und unseren Fehlern und sprechen

diese offen an.

Wir sprechen Probleme sofort und offen an. Wir versuchen gemeinsam als Team
Probleme zu l6sen.

v" Wir sprechen es sofort an, wenn Kinder nicht addquat behandelt werden.

Wir nehmen Kinder ernst und horen ihnen zu.
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So wollen wir nicht handeln:

o Wir setzten Kindern nicht unter Zwang:!

— Kinder miissen nicht essen/ aufessen.

— Kinder miissen nicht schlafen.

— Kinder miissen nicht wachbleiben.

— Kinder miissen nicht liegen bleiben.

— Kinder miissen keinen Korperkontakt aufnehmen.

— Kinder miissen nicht auf die Toilette gehen.

— Kinder miissen nicht mitmachen bei padagogischen Angeboten.
*  Wir bestechen Kinder nicht.

*  Wir bestrafen Kinder nicht.
(keine Ausgrenzung aus der Gruppe, keine Missachtung, kein Vorenthalt von Nachtisch,
Aktivitdten ...)

*  Wir belohnen Kinder nicht mit StiBigkeiten oder anderen Sinnlosigkeiten.
> Wir stempeln Kinder nicht ab. Wir lehnen Kinder nicht ab.

> Wir bevorzugen keine Kinder aufgrund von Sympathien.

»  Wir grenzen kein Kind aus.

*  Wir kiissen Kinder nicht und lassen uns auch nicht von Kindern kiissen.

! Im Sinne unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags sprechen wir mit den Kindern und versuchen Sie zu animieren
zum Essen, Mitmachen ... Wir suchen mit dem Kind Alternativen und Kompromisse aber wir wenden keinen Zwang
an.
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So handeln wir nicht:

Wir wenden keine Gewalt an:?
— Wir ziehen Kinder nicht mit Gewalt. Wir schieben Kinder nicht mit Gewalt.
— Wir setzen Kinder nicht gewaltvoll hin.
— Wir schreien Kinder nicht an.
—  Wir beschimpfen Kinder nicht.
— Wir demiitigen Kinder nicht.
— Wir stellen Kinder nicht bloRB.
— Wir reagieren auf Gewalt nicht mit Gegengewalt (psych., physisch, seelisch).

Wir nehmen keinen unnotigen Korperkontakt von uns aus auf, ohne dass das Kind dies
wiinscht/ fordert ( z.B. auf den SchoR nehmen, Umarmen, Hochnehmen).

Wir fassen Kindern nicht in den Genitalbereich (auBer bei notwendiger Hilfe bei der

Kérperhygiene: bei Bedarf abwischen/ abtrocknen/ IKM anlegen mit Handschuhen).

2 Hier sind gewaltvolle, grobe Handlungen gemeint. Nicht gemeint sind z.B. Krippenkinder die hingesetzt werden,
weil sie sich noch nicht selbst hinsetzen: dies geschieht unter Zuwendung zum Kind, liebevoll durch auf den Arm
nehmen und in den Stuhl gleiten lassen mit entsprechender Ansprache und Erlduterung. Auch nicht gemeint sind
Ausnahmesituationen in denen deeskalierend zum Schutze anderer Kinder oder Mitarbeiter gehandelt werden

muss.
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Verfahrensablauf bei Hinweisen und Verdacht auf Gefdhrdung von

Kindern durch Mitarbeitende

Verdacht bzw. Beobachtung

o

Meldung an Leitung, Bereichsleitung oder ‘ Einbezug Kinder-
Geschaftsfiihrung (siehe Ansprechpartner) schutzbeauftragter
Ggf. Information MBJS, .
Personensorgeberech-
tigt, Jugendhilfetrager, h Sofortige Risikoabwagung und
insoweit erfahrene Plausibilitatspriifung
Fachkraft
Gesprdch mit Kind durch Gesprach mit be-
eine vertraute Person troffenen MA und
Zeugen
i 1 F
. Verdacht unbegriindet | Verdacht begriindet
| Keine weiteren ' Gesprach mit Entscheidung tiber Gesprach mit den
Malnahmen betreffendem Unterstﬁtfungmaﬁ- Personensorgebe-
Verfahren endet | MA nahmen fiir Kind rechtigen

MA zeigt Einsicht, entschul- MA zeigt keine Einsicht,
digt sich | es besteht Wiederho-

Es besteht keine Wiederho- lungsgefahr
lungsgefrahr

Verfahren endet ggf. mit ent- Priifung Freistellung, Meldung an MBJS, Ju-
sprechenden MaRBnahmen zur Kiindigung, gendhilfetrager
Pravention Strafanzeige

Anlage zum Gewaltschutzkonzept: Stand 24.6.23 Judith Langner

Ggf. Information aller
Eltern und MA
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Ansprechpartner bei Hinweisen und Verdacht auf Gefahrdung von
Kindern durch Mitarbeitende

Einrichtungsleitungen:

Oberlin Kita Babelsberg:
Ramona Milbradt, Tel. 0331-763 5401 / -6406, ramona.milbradt@oberlinhaus.de

Oberlin Kita Eiche:
Katja Babenerd, Tel. 0331-730 9380, katja.babenerd@oberlinhaus.de

Oberlin IKTB Werder:

Jennifer Jentsch, Tel. 03327 6689929, 0151-42620821, jennifer.jentsch@oberlinhaus.de
Oberlin Kita Bad Belzig:

Steven Baltot, Tel. 033841 489910, 0151-46391093, steven.baltot@oberlinhaus.de
Bereichsleitung/ Kinderschutzbeauftrage:

Judith Langner, 0331- 763 5410, 0170- 968 1377, judith.langner@oberlinhaus.de
Mitarbeitervertretung:

Vorsitz: Christoph Marx, stellv. Vorsitz: Patrick Kolpin,
Tel. 0331-730 9380, voh.mav@oberlinhaus.de

Geschaftsfiihrung/ Compliance Beirat:
Dr. Matthias Fichtmiiller, Tel. 0331-7635242, matthias.fichtmiller@oberlinhaus.de
externer Vertrauensanwalt/ Ombudsmann/ Compliance Beirat (externe Beschwerdestelle):
Dr. jur. Christoph Partsch, Tel. 030-887 19560, cp@partsch-law.com
Jugendamter

Landeshauptstadt Potsdam, 234 Bereich Kindertagesbetreuung,
Tel. 0331- 289 2306, kindertagesbetreuung@rathaus.potsdam.de

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD Finanzhilfen fiir Familien,
Tel. 03327 739-334, jugendamt@potsdam-mittelmark.de

MBIJS

Referat 27 Betriebserlaubnisverfahren fiir Kindertageseinrichtungen,
Tel. 0331- 866 3770, poststelle@mbjs.brandenburg.de



